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Premio Líder Internacional:

Desde su fundación en octubre de 2022, el Premio Líder Internacional se ha erigido
como una de las plataformas más prestigiosas e importantes para destacar a quienes,
con su trabajo, talento y liderazgo, generan un impacto positivo en su entorno. 

Con un crecimiento sostenido y una visión clara, éste galardón ha logrado reunir a
cientos de personalidades y emprendimientos destacados, desde diferentes partes del
mundo, promoviendo una cultura de reconocimiento, inspiración y proyección
profesional, consolidándose además como símbolo de prestigio para empresarios,
artistas, emprendedores, influencers y  líderes de diferentes ámbitos.

La misión del Premio Líder Internacional es clara: 
Exaltar la excelencia, la trayectoria y el compromiso de líderes reales que contribuyen al
bienestar de la sociedad. 

www.premioliderinternacional.com
premioliderinternacional@gmail.com

@premioliderinternacional
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Un Reconocimiento a la Excelencia,
el Talento y la Inspiración



Desde su nacimiento en octubre de 2022, el Premio Líder Internacional se ha
consolidado como un referente de prestigio y reconocimiento global, destacando a
individuos y empresas de talento excepcional, trayectoria destacada y compromiso
con la excelencia. 

En 4 años, más de 940 líderes han sido galardonados, reafirmando la autoridad y
reputación del premio como distinción de alto valor. A través de 16 galas celebradas en
Nueva York, Atlanta, Houston, Nashville y Orlando, los galardonados han obtenido
ventajas concretas: visibilidad tanto en la plataforma de promoción del premio como
también en las pantallas del Times Square de Nueva York, cobertura en medios y redes
sociales, y presencia destacada en la Revista del Premio Líder Internacional, una
publicación que resalta su trayectoria y proyectos, fortaleciendo su imagen profesional
y personal.

El Premio también ha generado un impacto significativo en la comunidad, tanto
hispana como americana, promoviendo el liderazgo, el talento y la colaboración en
diversos sectores, y fomentando la integración cultural y profesional dentro del país.
Cada gala se convierte en un espacio de conexiones, proyección y reconocimiento,
donde la excelencia se encuentra con oportunidades reales de crecimiento y conexión.

Hoy, el Premio Líder Internacional no sólo celebra el éxito individual, sino que certifica la
relevancia y el impacto de quienes marcan la diferencia, consolidándose como un
símbolo de prestigio que inspira y motiva a líderes alrededor del mundo.

Agradecemos a todos los líderes, embajadores, colaboradores y comunidades que han
confiado en nuestra visión, haciendo del Premio Líder Internacional un referente de
excelencia y prestigio.

www.premioliderinternacional.com  -  premioliderinternacional@gmail.com 

4 Años como símbolo de PRESTIGIO,
CREDIBILIDAD Y EXCELENCIA
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Jesús Alvarado (hijo), Jesús Alvarado (padre), Genmar Padrón, Veve Hay, Arelys Dubront,
Neilo Narváez, Mily Goncalves, Néstor Narváez, Mo Syed y Adam Syed

El equipo delEl equipo del  El equipo del PREMIO LÍDERPREMIO LÍDERPREMIO LÍDER

La Décimo Sexta Gala del Premio Líder Internacional, celebrada en Houston el 24 de Agosto de 2026, que
adicionalmente se convirtió en la Segunda Noche de Líderes de Texas, fue una velada extraordinaria, llena de
emociones, reconocimiento y momentos que ya forman parte de nuestra historia, y detrás de cada instante
especial estuvo el trabajo, la dedicación y el compromiso de un equipo excepcional.

Por eso, quiero dedicar estas palabras a cada una de las personas que hicieron posible esta Gala. Me siento
profundamente agradecido y honrado de haber contado con ustedes para asumir juntos el reto de crear una
noche memorable para nuestros galardonados, invitados y para toda nuestra comunidad.

Entre animación, producción, música, fotografía, video, protocolo, organización y tantas otras responsabilidades,
cada persona aportó su talento, experiencia y profesionalismo. Detrás de las luces, la alfombra roja, la música y
los aplausos existen muchas horas de preparación, coordinación, creatividad y esfuerzo que pocas veces se ven,
pero que son indispensables para que una Gala pueda cobrar vida.

Gracias por creer en este proyecto, por acompañarnos, por resolver cada desafío, por aportar ideas, por crear y,
sobre todo, por dejar el corazón en cada tarea. 

El crecimiento del Premio Líder Internacional también es fruto de cada persona que, desde su propia área, aporta
su talento y su energía para seguir construyendo esta historia. Cada Gala es el resultado de muchas voluntades
que se encuentran alrededor de un mismo propósito: reconocer, visibilizar y celebrar el liderazgo de nuestra
comunidad.

Gracias por ser parte esencial de esta gran familia, por compartir este sueño y, sobre todo, por hacerlo posible.

Neilo Narváez
Fundador y Director
Premio Líder Internacional

Houston 2026Houston 2026Houston 2026
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En un mundo donde las oportunidades profesionales pueden surgir desde cualquier lugar, crear
conexiones significativas se ha convertido en un elemento fundamental para avanzar, crecer y generar
nuevos proyectos. Con esta visión nace Conexión de Líderes, una comunidad profesional creada para
reunir a empresarios, emprendedores, profesionales y líderes de diferentes sectores, ciudades y países.

Más que un espacio para presentar perfiles, Conexión de Líderes busca facilitar relaciones que tengan un
propósito. La plataforma permite a sus miembros mostrar quiénes son, qué hacen, cuáles son sus áreas de
experiencia y qué pueden aportar a otros profesionales. A partir de esa visibilidad pueden surgir
conversaciones, alianzas, recomendaciones, oportunidades comerciales y proyectos compartidos.

6

Su propuesta parte de una idea sencilla: una conexión puede
ser el comienzo de una oportunidad. Por ello, la comunidad
incorpora herramientas orientadas al networking profesional, la
creación de conexiones, recomendaciones, referencias y
difusión de oportunidades, dentro de un entorno diseñado para
favorecer relaciones profesionales de valor.

Conexión de Líderes está vinculada estratégicamente al
ecosistema del Premio Líder Internacional, pero cuenta con
identidad y propósito propios. Mientras el reconocimiento
destaca trayectorias e historias de liderazgo, esta comunidad
busca crear un espacio donde esas personas puedan continuar
conectándose y encontrando nuevas posibilidades de
colaboración.

“Donde las alianzas se convierten en oportunidades” es la
esencia de una comunidad concebida para que el liderazgo no
termine en un reconocimiento, sino que pueda convertirse
también en relaciones, proyectos y crecimiento.

DONDE LAS ALIANZAS SE CONVIERTEN EN OPORTUNIDADESDONDE LAS ALIANZAS SE CONVIERTEN EN OPORTUNIDADESDONDE LAS ALIANZAS SE CONVIERTEN EN OPORTUNIDADES

Conexión de Líderes propone una nueva manera de entender el networking: no
solo como el acto de conocer personas, sino como la posibilidad de construir
relaciones profesionales que generen valor. Para conocer la comunidad, crear
un perfil y comenzar a conectar con otros profesionales, visite
www.conexiondelideres.com.
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Hay voces que informan, otras que entretienen y algunas que
consiguen algo más: conectar personas, historias y oportunidades.
La trayectoria de Mily Goncalves reúne esas dimensiones a través
de más de dos décadas dedicadas a los medios de comunicación,
el arte y la creación de contenido.

Periodista venezolana, presentadora, cantante y comunicadora,
Mily inició su carrera en Venezuela, donde formó parte de
reconocidos medios como TVS, RCTV y Venevisión. Su experiencia
se ha extendido al periodismo cultural, la producción audiovisual, la
publicidad y la comunicación estratégica.

Hace más de doce años llegó a Estados Unidos junto a su esposo,
iniciando una nueva etapa con grandes sueños y una profunda fe.
Desde Houston ha construido una comunidad digital de más de
229 mil seguidores, utilizando sus plataformas para visibilizar
emprendimientos, conectar marcas con audiencias y dar espacio a
historias de mujeres, empresarios y líderes de la comunidad latina.

Su vínculo con Premio Líder Internacional también forma parte de
esta trayectoria. Mily fue coanimadora de las dos galas de Houston,
acompañando como presentadora momentos importantes de
ambas ediciones. En 2026 recibió además su segundo Premio Líder
Internacional, esta vez como Líder en Creación de Contenido 2026.
A partir de esta segunda gala, se incorporó oficialmente a la
Embajada del Premio Líder Internacional en Houston, sumando su
experiencia y capacidad de comunicación a la representación de
PLI en esta ciudad.

Su propuesta se sostiene sobre la autenticidad, la excelencia, la
familia, el servicio y la fe. Cada entrevista, presentación o proyecto
audiovisual representa para ella una oportunidad para comunicar
con propósito y generar un impacto positivo.

Con nuevos proyectos de comunicación y entrevistas en el
horizonte, Mily continúa ampliando su voz con una convicción clara:
contar historias que inspiren, transformen y dejen una huella
positiva.

MilyMilyMily GONCALVESGONCALVESGONCALVES
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COMUNICACIÓN CON PROPÓSITO E INSPIRACIÓNCOMUNICACIÓN CON PROPÓSITO E INSPIRACIÓNCOMUNICACIÓN CON PROPÓSITO E INSPIRACIÓN

@MilyGoncalves



EMBAJEMBAJ ADORA DEL PREMIO LÍDER INTERNACIONAL EN HOUSTONADORA DEL PREMIO LÍDER INTERNACIONAL EN HOUSTONEMBAJADORA DEL PREMIO LÍDER INTERNACIONAL EN HOUSTON
AnarsiAnarsiAnarsi NAVARRONAVARRONAVARRO

Todo comenzó con una “travesura”: una decisión tomada
con entusiasmo, pero también con miedo, que llevó a
Anarsi De Lourdes Navarro a salir por primera vez a vender
comida en un farmers market. Aquella experiencia, que
movilizó a toda su familia, terminó convirtiéndose en el
punto de partida de un camino marcado por el
emprendimiento, la comunicación, la creatividad y, sobre
todo, el servicio a los demás.

Hoy, Anarsi reúne distintas facetas profesionales bajo un
mismo propósito. Como chef y creadora de Recetas D’Lou,
utiliza la gastronomía venezolana como un puente entre
culturas, compartiendo sabores, historias y tradiciones con
la comunidad estadounidense. Como asesora de seguros,
orienta a familias de diferentes nacionalidades para que
conozcan mejor sus opciones y puedan tomar decisiones
relacionadas con protección y planificación financiera.

A través de su Método A.I.R.E., también convierte la palabra
en una herramienta de transformación. Mediante clases
personalizadas de oratoria, acompaña a sus estudiantes en
el desarrollo de una comunicación auténtica, efectiva y con
propósito.

Su compromiso con el liderazgo y el servicio adquirió una
nueva dimensión durante la Segunda Noche de Líderes
Houston 2026, donde participó como conductora de las
entrevistas realizadas durante la gala. En esa misma
ocasión, fue presentada oficialmente como parte de la
Embajada del Premio Líder Internacional en Houston,
asumiendo el compromiso de representar y fortalecer su
presencia en esta comunidad.
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@AnarsiDeLourdes

Entre sus próximos objetivos está llevar su conferencia “Mi felicidad no tiene precio” a escenarios
nacionales, escuelas y organizaciones, especialmente para promover el potencial y la autonomía de las
mujeres.

Su historia resume una convicción que la acompaña desde aquel primer farmers market: “Yo también tuve
miedo. Pero lo hice con miedo. Y si yo pude hacerlo, tú también puedes.”



Una comunidad empresarial adquiere verdadero valor
cuando las conexiones dejan de ser simples
encuentros y se convierten en oportunidades para
crecer, colaborar y avanzar. 

Bajo esa visión nació EKT VIP, una plataforma creada
para fortalecer la presencia de emprendedores y
profesionales y fomentar una cultura de colaboración
dentro de la comunidad empresarial de Texas.

La iniciativa es liderada por Veve Hay, fundadora y
CEO, y Evelyn Holano, directora ejecutiva, quienes han
unido experiencia, sensibilidad y compromiso para
desarrollar un espacio basado en la confianza, la
excelencia y el crecimiento colectivo.

EKTEKTEKT VIPVIPVIP
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LIDERAZGO QUE CONECTA, IMPULSA Y TRANSFORMALIDERAZGO QUE CONECTA, IMPULSA Y TRANSFORMALIDERAZGO QUE CONECTA, IMPULSA Y TRANSFORMA

A través de encuentros empresariales, alianzas
estratégicas, entrevistas, contenido digital y proyectos
editoriales, EKT VIP ofrece a sus miembros
herramientas para presentar sus marcas, compartir
conocimientos y establecer relaciones con otros
empresarios y profesionales. Entre sus principales
iniciativas se encuentra EKT VIP Business Review, una
revista trimestral concebida para educar, inspirar y dar
visibilidad a las historias, proyectos y aportes de
quienes forman parte de esta comunidad.

Sin embargo, su propósito va más allá de la promoción
comercial. EKT VIP busca reconocer el talento, facilitar
conexiones significativas y contribuir al
fortalecimiento de una comunidad empresarial más
colaborativa y preparada para afrontar nuevos
desafíos.

Esta labor fue reconocida durante la Segunda Noche de Líderes Houston 2026, celebrada por Premio Líder
Internacional, donde EKT VIP recibió la distinción como Líder en Desarrollo Comunitario 2026.

El reconocimiento acompaña una misión que continúa creciendo: conectar personas, impulsar
oportunidades y contribuir a construir comunidades empresariales más fuertes, visibles y prósperas.

                                                                                                                                    
Foto: Naty Castillo

@EktVip



@AsegurateConMony

MónicaMónicaMónica
EDUCACIÓN FINANCIERA Y CONSTRUCCIÓN DE UN LEGADOEDUCACIÓN FINANCIERA Y CONSTRUCCIÓN DE UN LEGADOEDUCACIÓN FINANCIERA Y CONSTRUCCIÓN DE UN LEGADO

Reinventarse puede significar mucho más que comenzar una
nueva etapa profesional. Para Mónica González, ha sido una
oportunidad para convertir su experiencia, conocimiento y
vocación de servicio en una misión enfocada en la educación
financiera y la construcción de un legado para las nuevas
generaciones.

Abogada colombiana, empresaria, agente inmobiliaria, coach y
especialista en protección y planificación financiera, Mónica ha
desarrollado durante casi dos décadas en Estados Unidos una
trayectoria dedicada a acompañar a familias en la toma de
decisiones relacionadas con su futuro financiero. Desde 2008,
afirma haber asesorado a más de 7,000 familias en áreas como
protección, seguros de vida, estrategias de acumulación y
planificación para el retiro.

GONZÁLEZGONZÁLEZGONZÁLEZ
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Pero detrás de estas cifras existe una convicción que define
su trabajo: la educación financiera puede convertirse en una
herramienta para tomar decisiones con mayor conocimiento,
confianza y visión de futuro.

Como fundadora de Asegúrate con Mony y creadora de
Finanzas con Mony, ha llevado este propósito a diferentes
espacios, acercando información y orientación a quienes
buscan construir patrimonio y trabajar hacia una mayor
libertad financiera.

Su trayectoria también ha recibido otros reconocimientos,
entre ellos su selección entre las “Top 20 Inspiring Women to
Look Out For in 2026” y el reconocimiento Mujer Exitosa
2025 de Latinas Poderosas Texas.

En la Segunda Noche de Líderes Houston 2026, Premio Líder Internacional sumó a esta trayectoria la
distinción como Líder en Planificación Financiera 2026 a Asegúrate con Mony.

Para Mónica, el éxito financiero no termina en acumular: implica proteger, multiplicar y construir un legado
que pueda trascender generaciones.



Un Reconocimiento que  TRASCIENDE

Hay momentos que marcan la historia de una institución. Recibir una carta de
reconocimiento de la Alcaldía de la Ciudad de Orlando y otra del Senado de los Estados
Unidos es, para Premio Líder Internacional, mucho más que un motivo de celebración: es un
mensaje que trasciende al propio Premio y alcanza a toda una comunidad.

Estas cartas representan el reconocimiento institucional a una visión que nació para
destacar el mérito, la trayectoria, el impacto y el liderazgo de personas que, desde sus
distintas profesiones, empresas, talentos y comunidades, trabajan cada día para construir
nuevas oportunidades y dejar una huella positiva.

Para PLI, este momento reafirma que reconocer el liderazgo también es una manera de
fortalecerlo. Cada homenajeado, cada familia, cada empresario, cada profesional, cada
artista y cada líder comunitario que ha formado parte de esta historia se convierte en parte
de un movimiento que demuestra que el liderazgo no pertenece a unos pocos: todos
tenemos la capacidad de aportar, inspirar y transformar.

El respaldo expresado desde la Ciudad de Orlando y desde el Senado de los Estados
Unidos adquiere así un significado especial: lo que comenzó como una iniciativa para
reconocer líderes hoy se proyecta como una plataforma que conecta, visibiliza y celebra el
talento de nuestra comunidad. Porque cuando se reconoce a un líder, no solo se honra su
pasado. Se inspira su presente y se abre camino para los líderes que vienen.

Premio Líder Internacional. Todos Somos Líderes.
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Tu marca personal no es solamente lo que dices
de ti, es la huella que dejas en quienes tienen la
oportunidad de conocerte y trabajar contigo.

www.conexiondelideres.com

Tu marca personal:
Convertir experiencia
en Identidad

En un entorno profesional donde cada vez existen
más opciones y competidores, saber qué hacemos
es importante, pero lograr que las personas
recuerden quiénes somos puede marcar una
diferencia.  Allí entra en juego la marca personal.

Construir una marca personal no significa crear un
personaje ni intentar proyectar una imagen perfecta.
Significa identificar aquello que nos distingue,
comunicarlo con claridad y mantener coherencia
entre lo que decimos, lo que hacemos y la manera
en que nos relacionamos con los demás.

El primer paso es reconocer nuestras fortalezas.
Experiencia, conocimientos, habilidades, valores y
resultados forman parte de una identidad
profesional que puede convertirse en un elemento
diferenciador. A partir de allí, es importante definir
cómo queremos ser reconocidos y qué valor
podemos aportar.

Las redes sociales son herramientas útiles para
comunicar esa identidad, pero la marca personal
va mucho más allá de una fotografía profesional
o de la cantidad de seguidores. Cada
conversación, presentación, colaboración,
publicación y proyecto contribuye a construir una
percepción.

También es fundamental cuidar la consistencia. Un mensaje profesional claro, una comunicación respetuosa y una
presencia coherente ayudan a generar confianza con el tiempo.

Finalmente, una buena marca personal no se construye de un día para otro. Requiere autenticidad, disciplina y evolución
constante. A medida que crecen nuestra experiencia y nuestros objetivos, también puede evolucionar la manera en que
nos presentamos al mundo.
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7
Estrategias para hacer
crecer tu negocio sin
aumentar significativamente
tus gastos

Hacer crecer un negocio no siempre significa invertir grandes
cantidades de dinero. En muchos casos, el crecimiento comienza con
algo mucho más accesible: aprender a aprovechar mejor los
recursos que ya tienes.

Si eres emprendedor o tienes un pequeño negocio, estas siete
estrategias pueden ayudarte a encontrar nuevas oportunidades sin
comprometer demasiado tu presupuesto.

1. Conoce mejor a tus clientes

Antes de invertir más en publicidad, asegúrate de entender a
quién le estás vendiendo. ¿Qué necesita? ¿Qué problema
quiere resolver? ¿Por qué compra tu producto o servicio?

Conocer mejor a tu cliente te permite enfocar tus esfuerzos y
evitar gastar dinero en personas que probablemente no estén
interesadas en tu propuesta.

2. Aprovecha el poder de las redes sociales

No necesitas estar en todas las plataformas. Elige aquellas
donde realmente se encuentra tu público y crea contenido útil,
educativo o entretenido.

Mostrar cómo trabajas, responder preguntas frecuentes,
compartir testimonios y explicar los beneficios de tus
productos puede ayudarte a generar confianza sin depender
exclusivamente de publicidad pagada.

3. Trabaja en la fidelización

Conseguir un cliente nuevo generalmente requiere más
esfuerzo que mantener una buena relación con alguien que ya
te conoce.

Una atención personalizada, seguimiento después de una
compra o pequeños detalles pueden convertir una compra
ocasional en una relación a largo plazo. Un cliente satisfecho
también puede convertirse en una de tus mejores fuentes de
recomendaciones.
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4. Crea alianzas estratégicas

Busca otros negocios o profesionales que tengan un
público similar al tuyo, pero que no sean competencia
directa.

Una colaboración, recomendación cruzada, evento
conjunto o promoción compartida puede permitirle llegar
a nuevas personas sin asumir por tu cuenta todo el costo
de una campaña.

5. Convierte tu conocimiento en contenido

Tu experiencia tiene valor. Comparte consejos, responde
preguntas y explica aspectos de tu industria.

Además de ayudarte a ganar visibilidad, el contenido puede
posicionarte como una persona con conocimiento y
experiencia en tu área.

6. Automatiza tareas repetitivas

Hoy existen herramientas digitales e inteligencia artificial
que pueden ayudarte con tareas como organizar
información, crear borradores de contenido, responder
preguntas frecuentes o planificar publicaciones.

La clave no es automatizarlo todo, sino recuperar tiempo
para dedicarlo a las actividades que realmente generan
valor.

7. Mide antes de gastar más
Antes de aumentar tu presupuesto, revisa qué está
funcionando.

Identifica de dónde llegan tus clientes, cuáles productos
tienen mayor demanda, qué contenidos generan más
interacción y qué acciones producen resultados. Crecer
también significa aprender a invertir mejor, no simplemente
invertir más.

Un negocio no necesariamente necesita más recursos para avanzar; muchas veces necesita utilizar
mejor los que ya tiene: Conocer a tus clientes, fortalecer relaciones, crear alianzas, aprovechar las
herramientas digitales y medir tus resultados puede ayudarte a construir un crecimiento más
inteligente y sostenible.

Porque emprender no se trata solamente de trabajar más, se trata de aprender a trabajar mejor.

Crecer también es Optimizar



En una industria donde las decisiones pueden tener
consecuencias importantes para el bienestar financiero de una
persona o una familia, Insurance Solutions Agency LLC ha
construido su propuesta sobre un principio fundamental: un
cliente bien informado está en mejores condiciones para
tomar decisiones responsables sobre su protección y su
futuro.

Bajo la dirección de Joel Lozada y Eleanna Citerio, la agencia
entiende el mundo de los seguros desde una perspectiva que
va más allá de la gestión comercial. Su filosofía combina
orientación, educación, servicio y relaciones profesionales
construidas sobre la confianza. Para su equipo, cada
conversación representa una oportunidad para explicar
alternativas, responder preguntas y acompañar al cliente en la
búsqueda de soluciones que respondan a sus necesidades.

Esta visión también se refleja en la manera en que Insurance
Solutions Agency LLC concibe el crecimiento empresarial. La
organización apuesta por relaciones de largo plazo,
colaboración y desarrollo profesional, entendiendo que una
empresa puede generar mayor impacto cuando su crecimiento
está acompañado por el crecimiento de las personas que
forman parte de su entorno.

Como reconocimiento a esta trayectoria y a la labor
desarrollada en el sector, Eleanna Citerio fue distinguida como
Agente Líder de Seguros 2026 durante la Segunda Noche de
Líderes Houston 2026, celebrada por Premio Líder
Internacional el 24 de agosto.

Para quienes hacen vida en Insurance Solutions Agency LLC, el
liderazgo tiene un significado que trasciende los resultados:
“liderar no es solamente llegar más lejos; es lograr que otros
también puedan avanzar contigo.” Ese es el liderazgo que
transforma. Ese es el legado que queremos dejar.

EleannaEleannaEleannaCITERIOCITERIOCITERIO
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LIDERAZGO QUE CONSTRUYE LEGADOLIDERAZGO QUE CONSTRUYE LEGADOLIDERAZGO QUE CONSTRUYE LEGADO

@EciterioInsurance
+1(832)216 3801

tel:(832)%20216-3801


  UNA VISIÓN QUE ABRE NUEVAS OPORTUNIDADESUNA VISIÓN QUE ABRE NUEVAS OPORTUNIDADES UNA VISIÓN QUE ABRE NUEVAS OPORTUNIDADES

MiriamMiriamMiriamVALENCIAVALENCIAVALENCIA
El liderazgo de Miriam Valencia en el sector inmobiliario se
ha construido desde una visión que combina
conocimiento, emprendimiento y una genuina vocación
por ayudar a otros a crecer. Como broker y fundadora de
Alumbra International Properties, ha convertido su
experiencia en una plataforma para impulsar
oportunidades en los mercados residencial, comercial e
internacional.

Su trabajo va más allá de las operaciones inmobiliarias.
Miriam entiende que el crecimiento de un profesional
también depende de las herramientas, conocimientos y
conexiones que tenga a su alcance. Por ello, la educación
y la mentoría forman parte importante de su propuesta,
acompañando a agentes y profesionales en el desarrollo
de sus capacidades y en la construcción de nuevas
posibilidades dentro de la industria.

A esta visión se suma su capacidad para crear alianzas
dentro y fuera del país. Miriam reconoce en las
conexiones estratégicas una herramienta para ampliar
horizontes, acercar mercados y generar oportunidades de
colaboración. Desde esa perspectiva, su labor también
contribuye a fortalecer la participación y proyección de la
comunidad hispana en el ámbito empresarial.

Su trayectoria y compromiso con el desarrollo de nuevas
oportunidades fueron reconocidos durante la Segunda
Noche de Líderes Houston 2026, celebrada por Premio
Líder Internacional el 24 de agosto, donde recibió la
distinción como Líder en Desarrollo Inmobiliario 2026.
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@TheMiriamValencia

Para Miriam Valencia, desarrollar no significa únicamente construir negocios o proyectos; también significa
crear las condiciones para que otras personas puedan crecer, avanzar y alcanzar nuevas metas.



                                                                                                                                    
@RacuyfoUS

CUANDO SERVIR SE CONVIERTE EN UNA FORMA DE TRANSFORMARCUANDO SERVIR SE CONVIERTE EN UNA FORMA DE TRANSFORMARCUANDO SERVIR SE CONVIERTE EN UNA FORMA DE TRANSFORMAR
Hay trayectorias que se miden por los cargos
ocupados y otras que se reconocen por las vidas que
han tocado. Con más de 26 años de servicio, Luz
Marleny Mouton ha construido una trayectoria
dedicada a fortalecer familias y comunidades
mediante iniciativas sociales, culturales y educativas.

Como fundadora y directora de RACUYFO US, Luz ha
desarrollado una labor enfocada en promover la
identidad cultural, la salud preventiva, la inclusión y la
participación ciudadana. Su trabajo parte de una
convicción sencilla pero poderosa: cuando las
personas y las organizaciones unen capacidades
alrededor de un propósito común, es posible
transformar necesidades en oportunidades.

LuzLuzLuzMOUTONMOUTONMOUTON
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Uno de los aspectos más relevantes de su liderazgo es
precisamente su capacidad para conectar voluntarios,
organizaciones y líderes comunitarios. A través de estas
alianzas, impulsa iniciativas dirigidas especialmente a niños,
mujeres y adultos mayores, creando espacios de
participación y acompañamiento para sectores que
requieren mayores oportunidades de integración y
desarrollo.

Su compromiso con el servicio comunitario encontró un
nuevo reconocimiento durante la Segunda Noche de Líderes
Houston 2026, celebrada por Premio Líder Internacional,
donde recibió la distinción como Líder en Desarrollo
Comunitario 2026.

Más que un reconocimiento a una trayectoria, la distinción
representa la continuidad de una labor que Luz ha sostenido
durante décadas: servir, unir voluntades y generar acciones
capaces de producir cambios concretos en la comunidad.
Su historia demuestra que el liderazgo comunitario también
se construye desde la solidaridad, la participación y la
voluntad constante de aportar al bienestar de los demás.



TRAYECTORIA QUE CONVIERTE EXPERIENCIA EN OPORTUNIDADESTRAYECTORIA QUE CONVIERTE EXPERIENCIA EN OPORTUNIDADESTRAYECTORIA QUE CONVIERTE EXPERIENCIA EN OPORTUNIDADES

Más de veinticinco años de experiencia en áreas como
contabilidad, bienes raíces, operaciones y desarrollo
de negocios han permitido a Caroline Madera construir
una visión empresarial basada en la organización, la
estrategia y la capacidad de identificar nuevas
posibilidades de crecimiento.

Desde su posición como directora de Desarrollo y
Operaciones de Exclusive Global Solutions, Caroline
desempeña un papel fundamental en la construcción
de alianzas, la optimización de procesos y la creación
de espacios educativos dirigidos a profesionales que
buscan fortalecer sus conocimientos y ampliar sus
horizontes empresariales.
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Su experiencia multidisciplinaria le permite comprender el
desarrollo de una organización desde diferentes perspectivas.
Para Caroline, crecer no consiste únicamente en ampliar
operaciones, sino también en establecer relaciones
estratégicas, mejorar estructuras y generar condiciones que
permitan que otras personas y empresas encuentren nuevas
oportunidades.

Esta visión tuvo un papel relevante en la expansión de
Exclusive Global Solutions en Texas, fortaleciendo su
presencia y creando nuevos espacios de conexión dentro de
la industria y de la comunidad empresarial hispana.

El trabajo desarrollado a lo largo de su trayectoria fue
reconocido durante la Segunda Noche de Líderes Houston
2026, celebrada por Premio Líder Internacional, donde recibió
la distinción como Líder en Desarrollo Empresarial 2026.

Su historia refleja una forma de liderazgo en la que la experiencia se convierte en herramienta, la estrategia
en acción y las alianzas en caminos para construir un crecimiento empresarial con mayor alcance y
proyección.

@Carol_LifeJourney

CarolineCarolineCarolineMADERAMADERAMADERA



En un entorno donde las decisiones financieras
pueden tener un impacto determinante en el
bienestar de una familia, la estabilidad de un
emprendimiento o la continuidad de una pequeña
empresa, la protección adquiere un significado que va
mucho más allá de una póliza. Para Miguel
Colmenares, proteger significa orientar, educar y
acompañar a las personas para que puedan enfrentar
el futuro con mayor información y preparación.

Desde Weston, Florida, Miguel desarrolla esta visión
como fundador y CEO de Serenis Insurance Group,
firma dedicada a ofrecer soluciones de seguros y
planificación financiera para familias, emprendedores
y pequeñas empresas. Su propuesta profesional
parte de una premisa fundamental: las necesidades
de cada persona son diferentes y, por ello, las
decisiones relacionadas con su protección deben
estar acompañadas de atención personalizada y
conocimiento.

A lo largo de su trabajo en el sector asegurador, Miguel ha hecho de la educación uno de los
pilares de su liderazgo. Más que presentar alternativas, busca que sus clientes comprendan las
opciones disponibles y puedan participar activamente en las decisiones relacionadas con su
protección financiera. Esta manera de trabajar coloca la confianza y la transparencia en el centro
de la relación profesional.

El impacto de su labor no termina en la relación con sus clientes. Como líder de Serenis
Insurance Group, Miguel también dedica parte de sus esfuerzos a la formación de nuevos
agentes, compartiendo conocimientos y promoviendo una cultura profesional basada en la
excelencia, la responsabilidad y el servicio.

Esta dimensión de su trabajo revela una concepción del liderazgo que va más allá del
crecimiento individual. Capacitar a otros profesionales significa contribuir al fortalecimiento de
una industria en la que cada agente tiene la responsabilidad de orientar adecuadamente a las
personas que confían en su experiencia.
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MiguelMiguelMiguel
COLMENARESCOLMENARESCOLMENARES



Su filosofía encuentra un punto de encuentro entre protección, educación y servicio. Tres
conceptos que permiten abordar la planificación financiera desde una perspectiva más humana
y responsable.

Durante la Segunda Noche de Líderes Houston 2026, celebrada por Premio Líder Internacional el
24 de agosto, esta trayectoria recibió un reconocimiento especial con la distinción como Líder en
Protección Financiera 2026.

El reconocimiento destaca una labor que
combina conocimiento del sector con una visión
de servicio y formación. Para Miguel Colmenares,
cada persona asesorada representa una
oportunidad para generar mayor conciencia
sobre la importancia de prepararse, proteger lo
construido y pensar estratégicamente en el
futuro.
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 @SerenisInsurance

Desde Serenis Insurance Group, su liderazgo
continúa orientado a fortalecer esa cultura:
personas mejor informadas, profesionales
mejor preparados y decisiones financieras
tomadas con mayor responsabilidad.

Porque proteger no consiste solamente en
responder cuando llega un momento difícil.
También significa anticiparse, planificar y
construir hoy las herramientas que permitirán
enfrentar el mañana con mayor tranquilidad y
confianza.

PROTEGER EL PRESENTE,PROTEGER EL PRESENTE,   
PREPARAR EL FUTUROPREPARAR EL FUTURO
PROTEGER EL PRESENTE, 
PREPARAR EL FUTURO



Abogado, diplomático y político uruguayo, Almagro inició una
trayectoria profesional vinculada al servicio exterior de su
país, experiencia que posteriormente lo llevó a ocupar
responsabilidades de relevancia nacional e internacional.
Entre ellas se encuentra su desempeño como ministro de
Relaciones Exteriores de Uruguay, posición desde la cual
participó en la construcción de relaciones diplomáticas y en
asuntos de política exterior de alcance regional.

Uno de los capítulos centrales de su carrera comenzó en
2015, cuando asumió como secretario general de la
Organización de los Estados Americanos (OEA). Permaneció
al frente del organismo durante una década, hasta 2025,
participando durante ese período en debates y procesos
relacionados con la democracia, los derechos humanos, la
gobernabilidad y las relaciones entre los países del
continente.

La diplomacia es, en esencia, el arte de construir puentes entre naciones, incluso cuando existen diferencias
profundas. A lo largo de una extensa trayectoria en el servicio público internacional, Luis Almagro ha
desarrollado su carrera alrededor de la diplomacia, las relaciones internacionales y la defensa de principios
vinculados con la democracia y los derechos humanos.

ALMAGROALMAGROALMAGRO
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LuisLuis  Luis 
LÍDER EN DIPLOMACIA Y DEFENSA DE LA DEMOCRACIALÍDER EN DIPLOMACIA Y DEFENSA DE LA DEMOCRACIALÍDER EN DIPLOMACIA Y DEFENSA DE LA DEMOCRACIA

Desde la Secretaría General de la OEA, Almagro expresó de manera reiterada su compromiso con la
defensa de los principios democráticos y los derechos humanos, particularmente ante situaciones de crisis
institucional y procesos electorales controvertidos en distintos países de América. Su gestión también
estuvo marcada por una intensa actividad diplomática y por la interacción permanente con gobiernos,
organismos internacionales y actores de la sociedad civil.

Más allá de las posiciones que puedan existir sobre decisiones concretas de su gestión, su recorrido
representa una experiencia de varias décadas en escenarios donde la diplomacia exige conocimiento,
capacidad de diálogo y comprensión de realidades políticas diversas. Su trayectoria permite observar la
complejidad del trabajo internacional y la responsabilidad que implica representar posiciones
institucionales en un continente caracterizado por su diversidad.

Dr. Luis Almagro



El Premio Líder Internacional incorpora a Luis Almagro entre las figuras distinguidas en su trayectoria
internacional con el reconocimiento como Líder Internacional en Diplomacia y Defensa de la
Democracia, destacando precisamente su recorrido en el ámbito diplomático y su participación en
espacios de relevancia para el sistema interamericano.
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DIPLOMACIA Y COMPROMISODIPLOMACIA Y COMPROMISO   
CON PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOSCON PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOS
DIPLOMACIA Y COMPROMISO 
CON PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOS

Con una carrera desarrollada entre la diplomacia
uruguaya y los principales espacios del sistema
interamericano, Luis Almagro deja un recorrido
estrechamente vinculado al servicio público
internacional. 

Su historia profesional refleja cómo la diplomacia
puede convertirse en una herramienta para
promover el diálogo entre naciones y cómo la
defensa de los principios democráticos continúa
siendo uno de los grandes desafíos de la vida
institucional del continente.

Su experiencia también aporta una
perspectiva sobre el significado del liderazgo
en escenarios internacionales: una labor que
requiere representar, dialogar, negociar y
defender principios dentro de contextos
donde las decisiones pueden tener
repercusiones que trascienden las fronteras
nacionales.



El Premio Líder Internacional nació con la misión de reconocer, visibilizar y
conectar a líderes hispanos que, desde diferentes áreas profesionales y
sociales, generan un impacto positivo en sus comunidades y más allá de
sus fronteras.

Más que distinguir logros individuales, el Premio busca proyectar a sus
galardonados como referentes de excelencia, liderazgo e inspiración en
áreas como el arte, la salud, los negocios, la educación, la cultura, la
música, el emprendimiento, los servicios profesionales y muchas otras
disciplinas.

A través de sus galas, el Premio Líder Internacional reúne a profesionales
y empresarios de distintas nacionalidades, creando espacios donde el
reconocimiento se convierte también en una oportunidad para
establecer conexiones, compartir experiencias y fortalecer una
comunidad internacional de líderes.

Desde su creación, la plataforma ha experimentado un crecimiento
sostenido y ya supera los 940 galardonados provenientes de diferentes
países, consolidándose como una de las iniciativas emergentes de
reconocimiento al liderazgo hispano con mayor proyección en los
Estados Unidos.

Durante 2026, el Premio continúa ampliando su presencia. Después de
celebrar exitosamente su segunda gala en Houston el 24 de Agosto, la
organización se prepara para una nueva cita en nuevas ciudades como
Los Ángeles y Miami, continuando así su estrategia de expansión hacia
nuevos mercados y comunidades.

GLOBALGLOBALGLOBALReconocimientoReconocimientoReconocimiento
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UNA PLATAFORMA QUE CONTINÚA CRECIENDOUNA PLATAFORMA QUE CONTINÚA CRECIENDOUNA PLATAFORMA QUE CONTINÚA CRECIENDO

El proyecto contempla seguir llevando el reconocimiento a importantes ciudades de los Estados Unidos y,
posteriormente, extender su alcance fuera de las fronteras norteamericanas, con miras a desarrollar galas
internacionales en países como Colombia, República Dominicana y España.

La visión es clara: construir una verdadera red internacional de reconocimiento al liderazgo hispano,
conectando talento, trayectoria, oportunidades e inspiración y llevando cada vez más lejos las historias de
quienes trabajan para generar cambios positivos en la sociedad.

www.premioliderinternacional.com
@premioliderinternacional

NUEVA YORKNUEVA YORKNUEVA YORK

HOUSTONHOUSTONHOUSTON

ATLANTAATLANTAATLANTA

ORLANDOORLANDOORLANDO

NASHVILLENASHVILLENASHVILLE





Con más de trece años de experiencia, Manuel ha convertido su
pasión por la producción artesanal en una propuesta que busca
transmitir mucho más que el gusto de un buen producto. Sus
tradicionales nieves de garrafa, elaboradas con fruta natural y bajo
una preparación que conserva el espíritu de la tradición, se han
convertido en una expresión de identidad, alegría y orgullo latino.

Detrás de cada preparación existe también una historia de
perseverancia. Lo que comenzó como una idea llena de esperanza
fue creciendo con constancia, fe y trabajo, hasta convertirse en
una marca reconocida por quienes encuentran en El Mangonazo
una experiencia que combina sabor y tradición.

Hay emprendimientos que nacen de una idea y otros que nacen de una historia. El Mangonazo, fundado en
Houston, Texas, por Manuel Santana, reúne ambas: una visión empresarial acompañada por años de
esfuerzo, tradición y el deseo de compartir una parte de la cultura mexicana a través de los sabores.

SANTANASANTANASANTANA
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ManuelManuelManuel
UNA HISTORIA SERVIDA CON SABOR Y PROPÓSITOUNA HISTORIA SERVIDA CON SABOR Y PROPÓSITOUNA HISTORIA SERVIDA CON SABOR Y PROPÓSITO

Para Manuel, emprender nunca ha significado
únicamente construir un negocio. Su proyecto
representa también la posibilidad de preservar
costumbres, compartir cultura y crear momentos de
alegría. Esa visión se resume en el lema que acompaña
a El Mangonazo: “Sabor y Alegría para tu Día”, una frase
que refleja tanto la identidad de la marca como una
filosofía personal basada en el trabajo, la pasión y el
servicio.

El camino de Manuel Santana también ha estado
estrechamente vinculado con Premio Líder
Internacional. El reconocimiento recibido durante la
Segunda Noche de Líderes Houston 2026 representa
su tercer galardón otorgado por PLI, consolidando una
relación que ha acompañado diferentes etapas de su
trayectoria.

@ElMangonazo



Anteriormente, en Houston y Orlando, Manuel ha recibido dos galardones del Premio Líder
Internacional que le brinda el reconocimiento como Líder Gastronómico, distinción otorgada por su
compromiso con la excelencia, su contribución cultural y su liderazgo dentro de la comunidad.

Ahora, en Houston, su trayectoria artesanal recibe una nueva distinción como Productor Artesanal
Líder 2026. El reconocimiento destaca una propuesta que ha sabido convertir ingredientes, tradición y
creatividad en una experiencia capaz de conectar con distintas generaciones y comunidades.
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EL ARTE DE TRANSFORMAREL ARTE DE TRANSFORMAR
TRADICIÓN EN OPORTUNIDADESTRADICIÓN EN OPORTUNIDADES
EL ARTE DE TRANSFORMAR
TRADICIÓN EN OPORTUNIDADES

La historia de Manuel Santana y El Mangonazo demuestra que cuando la tradición se trabaja con
pasión, perseverancia y propósito, puede convertirse en mucho más que un producto: puede
convertirse en identidad, en encuentro y en legado. Hoy, cada sabor que llega a una mesa lleva consigo
una historia de esfuerzo y orgullo cultural, mientras Manuel continúa construyendo un camino en el que
el emprendimiento, la familia y las raíces mexicanas encuentran una misma dirección. Porque preservar
una tradición también es una manera de dejar huella.

Pero quizá el mayor valor de El
Mangonazo se encuentra en
aquello que no aparece en una
receta: la historia de un hombre
que decidió creer en su proyecto
y convertir el esfuerzo cotidiano
en una fuente de inspiración.

Hoy, Manuel Santana continúa
construyendo ese legado con
una sonrisa sincera y gratitud.
Porque cada nieve, cada
encuentro y cada jornada de
trabajo llevan consigo un mensaje
que trasciende el producto: la
perseverancia puede transformar
una idea en un legado, y el sabor
también puede convertirse en
una forma de compartir cultura,
identidad y alegría.



En el mundo empresarial, las oportunidades no siempre
aparecen de manera espontánea. Muchas veces nacen
de una conversación, de una conexión o de alguien
dispuesto a tender un puente entre personas que
pueden crecer juntas. Esa visión define buena parte del
trabajo de Claudia Baca, una líder que ha sabido
combinar el desarrollo empresarial con un genuino
sentido de servicio comunitario.

Desde Pasadena, Texas, Claudia ha desarrollado una
trayectoria caracterizada por su capacidad para
establecer relaciones, identificar oportunidades y
generar espacios donde empresarios, emprendedores y
contratistas hispanos puedan encontrar apoyo,
orientación y nuevas posibilidades de crecimiento. 

BACABACABACA
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CUANDO CONECTAR PERSONAS SE CONVIERTE EN LIDERAZGOCUANDO CONECTAR PERSONAS SE CONVIERTE EN LIDERAZGOCUANDO CONECTAR PERSONAS SE CONVIERTE EN LIDERAZGO

ClaudiaClaudiaClaudia

Su liderazgo parte de una convicción sencilla, pero poderosa: cuando las personas cuentan con
conexiones adecuadas, información y una comunidad que las respalda, pueden avanzar con
mayor confianza hacia sus objetivos.

Su labor adquiere especial relevancia dentro de una comunidad empresarial hispana que
continúa ampliando su participación en distintos sectores de la economía. Crear redes de apoyo
no significa únicamente reunir personas; implica generar vínculos que puedan convertirse en
colaboraciones, referencias, alianzas y oportunidades concretas. En ese proceso, Claudia Baca ha
encontrado una manera de ejercer el liderazgo desde la cercanía y la construcción de relaciones
duraderas.

Más que concentrarse exclusivamente en sus propios objetivos, su visión incorpora una
dimensión colectiva. Ayudar a otros empresarios y emprendedores a reconocer sus
capacidades, identificar nuevas posibilidades y fortalecer sus relaciones profesionales forma
parte de una manera de entender el éxito que trasciende los resultados individuales.



Esta perspectiva también revela una cualidad esencial de su liderazgo: la capacidad de
escuchar y conectar. En un entorno donde muchas veces las relaciones profesionales se
reducen a intercambios comerciales, construir confianza adquiere un valor especial. Para
Claudia, cada contacto puede convertirse en el comienzo de una conversación productiva y
cada relación, en una puerta hacia nuevas oportunidades.
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LIDERAZGO DE CONEXIÓNLIDERAZGO DE CONEXIÓNLIDERAZGO DE CONEXIÓN

En tiempos donde emprender exige preparación, adaptación y capacidad para relacionarse,
figuras como Claudia Baca recuerdan que el liderazgo también puede ejercerse creando las
condiciones para que otros avancen. Su historia representa una forma de liderazgo que no
busca crecer de manera aislada, sino generar conexiones capaces de multiplicar
posibilidades.

Porque una relación puede convertirse en una alianza, una alianza puede abrir una puerta y
una puerta puede cambiar el rumbo de una persona. Allí, precisamente, encuentra Claudia
Baca el verdadero valor de conectar: transformar relaciones en oportunidades y
oportunidades en crecimiento compartido.

@ConectaConClauBaca

Su trabajo con empresarios y contratistas hispanos
refleja además la importancia de contar con
comunidades profesionales capaces de apoyarse
mutuamente. Cuando existe colaboración, el
conocimiento circula, las experiencias se comparten y
las oportunidades pueden llegar a personas que, de
otra manera, quizá no tendrían acceso a determinados
espacios.

Fue precisamente esta visión la que llevó a Claudia
Baca a recibir el reconocimiento como Líder en
Relaciones Empresariales 2026 durante la Segunda
Noche de Líderes Houston, celebrada el 24 de agosto. 

El galardón reconoce una trayectoria en la que las
relaciones empresariales no son entendidas
únicamente como una herramienta para hacer
negocios, sino como una vía para construir comunidad
y abrir caminos.



                                                                                                                                    
@GustavoLainette

DAR VOZ TAMBIÉN ES UNA FORMA DE TRANSFORMARDAR VOZ TAMBIÉN ES UNA FORMA DE TRANSFORMARDAR VOZ TAMBIÉN ES UNA FORMA DE TRANSFORMAR
Durante doce años, Gustavo Lainette ha desarrollado
una trayectoria vinculada al activismo social, la defensa
de los derechos humanos y el acompañamiento a
personas que enfrentan situaciones de vulneración de
sus derechos. Desde Miami, su trabajo se ha enfocado
en convertir la comunicación y la participación
ciudadana en herramientas para visibilizar realidades
que requieren atención.

Como presidente de Resistencia Venezolana, ha
impulsado iniciativas orientadas a la documentación de
denuncias, el apoyo a víctimas y la movilización de la
sociedad civil. Su labor parte de una premisa
fundamental: documentar una situación permite
preservar testimonios, generar conciencia y contribuir
a que determinadas historias no queden en el silencio.

GustavoGustavoGustavo LAINETTELAINETTELAINETTE
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A lo largo de estos años, Lainette también ha utilizado espacios
de comunicación para amplificar las voces de quienes enfrentan
persecución y distintas formas de vulneración de sus derechos.
En ese proceso, el activismo se convierte no solamente en una
expresión de inconformidad, sino en una plataforma para
informar, organizar y promover la participación ciudadana.

Su trayectoria fue reconocida durante la Segunda Noche de
Líderes Houston 2026, donde recibió el galardón como Líder en
Activismo Social 2026, como reconocimiento a los años
dedicados a estas iniciativas.

Más allá de cualquier escenario particular, su recorrido refleja el
papel que pueden desempeñar la comunicación, la organización
y la participación de la sociedad civil en la defensa de los
derechos humanos.

Para Gustavo Lainette, alzar la voz significa también abrir
espacios para que otros puedan ser escuchados, preservar sus
historias y mantener vigente la búsqueda de libertad,
transparencia y justicia.



CONSTRUIR EMPRESAS TAMBIÉN ES CONSTRUIR COMUNIDADCONSTRUIR EMPRESAS TAMBIÉN ES CONSTRUIR COMUNIDADCONSTRUIR EMPRESAS TAMBIÉN ES CONSTRUIR COMUNIDAD

@EmpresariosTX

El crecimiento empresarial adquiere una dimensión
diferente cuando el conocimiento se comparte y las
oportunidades dejan de ser individuales para
convertirse en parte de una comunidad. Esa visión ha
acompañado durante 25 años la trayectoria de Adriana
González, una líder dedicada a impulsar el desarrollo de
empresarios latinos mediante la educación, la mentoría y
el acompañamiento.

Como presidente de la Cámara de Empresarios Latinos
de Houston, Adriana González ha trabajado en el
fortalecimiento de una estructura organizativa orientada
a ampliar la participación empresarial y promover una
cultura de responsabilidad social. 
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Bajo su gestión, la organización ha desarrollado cinco capítulos
y dieciséis comités, creando espacios para que empresarios y
profesionales puedan relacionarse, aportar sus conocimientos y
participar activamente en iniciativas de crecimiento.

Su enfoque parte de entender que una comunidad empresarial
sólida necesita algo más que oportunidades comerciales,
requiere formación, organización, liderazgo y personas
dispuestas a compartir experiencia con quienes están
construyendo sus propios caminos. 

Desde esa perspectiva, la mentoría se convierte en una
herramienta para multiplicar capacidades y ayudar a que
nuevos empresarios puedan tomar decisiones con mayor
preparación y confianza.

Durante la Segunda Noche de Líderes Houston 2026, Adriana González recibió el reconocimiento como
Líder en Desarrollo Empresarial 2026, destacando una trayectoria construida alrededor del crecimiento de
otros y del fortalecimiento de una comunidad empresarial cada vez más activa.

Su historia recuerda que desarrollar empresas también implica desarrollar personas. Cuando la educación
se convierte en acompañamiento y las conexiones se transforman en colaboración, el liderazgo puede
generar oportunidades que trascienden a quien las impulsa y alcanzan a toda una comunidad.

AdrianaAdrianaAdrianaGONZÁLEZGONZÁLEZGONZÁLEZ



Una fotografía puede registrar un instante, pero cuando
detrás de la cámara existe sensibilidad, experiencia y
capacidad para conectar con las personas, ese instante
puede convertirse en una historia que permanece. Esa es la
esencia del trabajo de Hely Ferrigny, fotógrafo profesional
radicado en Katy, Texas, cuya trayectoria de diez años se
ha construido alrededor de capturar mucho más que
imágenes.

A través de su lente, Hely busca preservar momentos,
emociones y detalles que muchas veces pasan en cuestión
de segundos. Su trabajo combina técnica y sensibilidad,
pero también una cualidad fundamental para cualquier
fotógrafo: la capacidad de generar confianza frente a la
cámara. Su personalidad cercana y auténtica permite que
cada sesión se convierta en una experiencia donde las
personas pueden mostrarse con naturalidad.

HelyHelyHelyFERRIGNYFERRIGNYFERRIGNY
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CUANDO UNA FOTOGRAFÍA LOGRA DETENER EL TIEMPOCUANDO UNA FOTOGRAFÍA LOGRA DETENER EL TIEMPOCUANDO UNA FOTOGRAFÍA LOGRA DETENER EL TIEMPO

@Sooka.Photographer

Esta manera de entender la fotografía adquiere un significado especial cuando se trata de documentar
acontecimientos importantes. Y precisamente eso ocurrió durante la Segunda Noche de Líderes Houston
2026, celebrada el 24 de agosto, donde Hely Ferrigny tuvo una participación que fue más allá de recibir
un reconocimiento.

Durante la gala, fue también el fotógrafo oficial encargado de capturar los momentos del encuentro,
convirtiéndose en testigo detrás del lente de una noche dedicada a reconocer trayectorias, celebrar el
liderazgo y reunir a empresarios, profesionales y talentos de distintas áreas.

Al mismo tiempo, recibió el galardón como Líder en Fotografía Profesional 2026, reconocimiento que
resume una década de trabajo dedicada a transformar instantes en recuerdos que pueden conservarse y
compartirse.

Existe una particular paradoja en su participación: mientras todos celebraban frente a las cámaras, Hely
era quien se encargaba de preservar esas historias desde detrás de ellas. Su trabajo permitió que los
abrazos, las sonrisas, los reconocimientos y los encuentros de aquella noche trascendieran el momento,
porque fotografiar no es solamente apretar un obturador. Es observar, anticipar y saber cuándo un
instante merece ser conservado. Y Hely Ferrigny ha convertido esa mirada en una profesión capaz de
transformar segundos en recuerdos que permanecen mucho después de que las luces del escenario se
apagan.
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Hay agrupaciones que interpretan canciones y otras que convierten la música
en una experiencia. Tecno Combo pertenece a esta segunda categoría: una
orquesta de música latina y baile en vivo cuya historia comenzó hace más de
25 años en Caracas, Venezuela, y que hoy continúa haciendo vibrar al público
desde Texas.

Fundada originalmente por el pianista y cantante Jesús Alvarado, la agrupación
llevó su propuesta musical primero a Miami y posteriormente a Katy y
Rosenberg, donde encontró un nuevo escenario para continuar creciendo. En
Texas, su trayectoria se fusionó con la experiencia artística de la reconocida
cantante Veve Hay y su proyecto Veve’s Band Latin Show, dando paso a una
propuesta que combina talento, energía y una clara vocación por el
entretenimiento en vivo.

Su repertorio transita por distintos ritmos latinos y tropicales, creando
ambientes pensados para celebrar, bailar y compartir. Bodas, cumpleaños,
fiestas privadas y eventos comunitarios forman parte de los espacios donde
Tecno Combo lleva su música, adaptándose a cada ocasión sin perder la
esencia que caracteriza sus presentaciones.

Durante la Segunda Noche de Líderes Houston 2026, celebrada el 24 de agosto,
Tecno Combo fue uno de los talentos encargados de amenizar la gala,
aportando al encuentro una dimensión artística que complementó la
celebración del liderazgo y el reconocimiento a los homenajeados.

Más allá de cada presentación, la agrupación representa también una historia
de continuidad: músicos que han llevado consigo sus raíces, han atravesado
distintas ciudades y han encontrado en la música una manera de construir
comunidad. Porque cuando una canción logra reunir a las personas, celebrar
sus historias y hacerlas disfrutar de un mismo momento, el escenario deja de
ser solamente un lugar para convertirse en un punto de encuentro.

Los ArtistasLos Artistas      Los Artistas   
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SU MÚSICA CONVIERTE CADA ENCUENTRO EN CELEBRACIÓNSU MÚSICA CONVIERTE CADA ENCUENTRO EN CELEBRACIÓNSU MÚSICA CONVIERTE CADA ENCUENTRO EN CELEBRACIÓN

TecnoTecnoTecnoCOMBOCOMBOCOMBO

@TecnoCombo.TX



Durante 29 años, Luis “Chifo” Martínez ha construido una trayectoria
marcada por la música romántica y una interpretación capaz de
conectar con las emociones del público. Desde Katy, Texas, su voz se
ha convertido en parte de una historia artística dedicada a mantener
vivas las grandes canciones de la balada en español.

Su sensibilidad y pasión por este género lo han llevado a desarrollar
una propuesta particular como tributo a José José en Texas, mientras
que como voz líder de Boheme 5 continúa compartiendo un repertorio
que reúne música, nostalgia y sentimientos.

En la Segunda Noche de Líderes Houston 2026, celebrada el 24 de
agosto, Luis “Chifo” Martínez tuvo una doble participación significativa:
recibió su tercer galardón del Premio Líder Internacional, esta vez como
Solista Romántico Líder 2026, y formó parte del talento artístico que
amenizó la gala. Vale destacar que estuvo acompañado del músico y
cantante Alejandro Anaya, quien también fue galardonado por el
Premio Líder Internacional en el 2024.

Su presentación aportó al encuentro ese componente musical que
transforma una celebración en una experiencia para recordar.

Su vínculo con el Premio Líder Internacional también trasciende el
escenario. Como integrante de la Embajada del Premio Líder
Internacional en Houston, forma parte de la comunidad que acompaña
y proyecta la labor de la organización en esta ciudad.

Tres galardones reflejan la continuidad de una trayectoria que sigue
creciendo, mientras su música mantiene intacta una misión esencial:
interpretar canciones que conectan generaciones y convertir cada
presentación en un encuentro con la emoción.

      de la Gala 2026de la Gala 2026   de la Gala 2026
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@LuisChifoMartinez

“Chifo”“Chifo”“Chifo”MARTÍNEZMARTÍNEZMARTÍNEZ
UNA VOZ QUE CONVIERTE LA NOSTALGIA EN EMOCIÓNUNA VOZ QUE CONVIERTE LA NOSTALGIA EN EMOCIÓNUNA VOZ QUE CONVIERTE LA NOSTALGIA EN EMOCIÓN



WWW.PREMIOLIDERINTERNACIONAL.COM

@PREMIOLIDERINTERNACIONAL

La Embajada del Premio Líder
Internacional representa una de las
estructuras más valiosas dentro de la
organización. Nació con el propósito de
conectar, evaluar y acompañar a los
líderes que forman parte de ésta gran
familia y con el tiempo se ha convertido
en una fuerza clave para la expansión y
consolidación del Premio en diferentes
territorios.

Cada embajador es un referente local
que identifica nuevos talentos, apoya
en la organización de las galas,
promueve el reconocimiento y fortalece
los lazos con aliados, marcas y
comunidades. Gracias a su apoyo, el
Premio ha realizado con éxito diez
galas presenciales en diversas ciudades.

La Embajada no tiene fronteras.
Aunque ha tenido una participación
sólida en ciudades como Nueva York,
Orlando, Houston, Nashville y Atlanta,
su presencia se extiende hoy a
múltiples rincones de Estados Unidos y
también a países como Canadá,
Ecuador y Venezuela, donde se
continúa sembrando liderazgo.

¿Cuáles son los beneficios de ser
embajador?

Mayor visibilidad y proyección
pública, al representar oficialmente
al Premio en su ciudad o país.
Fortalecimiento del liderazgo
personal y profesional, al formar
parte de una red activa de líderes
influyentes.
Oportunidades de crecimiento
empresarial, al abrir puertas a
alianzas, contactos y eventos
estratégicos.
Participación directa en la selección
y evaluación de nuevos líderes,
contribuyendo con criterio, ética y
visión al desarrollo del Premio.

Si deseas ser parte activa de ésta
misión transformadora, puedes escribir
a premioliderinternacional@gmail.com
y conocer cómo unirte a la Embajada.

EMBAJADA DELEMBAJADA DEL  
PREMIO LÍDER INTERNACIONALPREMIO LÍDER INTERNACIONAL

EMBAJADA DEL 
PREMIO LÍDER INTERNACIONAL

E X P A N S I Ó N  C O N  P R O P Ó S I T OE X P A N S I Ó N  C O N  P R O P Ó S I T OE X P A N S I Ó N  C O N  P R O P Ó S I T O
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1.Adriana González - Líder en Desarrollo Empresarial 2026
2.Antonio Marval - Líder en Justicia y Estado de Derecho
3.Aracely Nanez - Líder en Estética y Belleza 2026
4.Ariadna Vladilo - Líder en Emprendimiento Digital 2026
5.Asegurate con Mony - Líder en Planificación Financiera 2026
6.Caroline Madera - Líder en Desarrollo Empresarial 2026
7.Christian Reyes - Líder en Barismo 2026
8.Clara Acuña - Líder en Optometría 2026
9.Claudia Baca - Líder en Relaciones Empresariales 2026

10.Daisy Alamo - Líder en Comunicación Estratégica 2026
11.Dluz Beauty Academy - Líder en Estética y Belleza 2026

12.EKT VIP - Líder en Desarrollo Comunitario 2026
13.Eleanna Citerio - Agente Líder de Seguros 2026
14.Estefany Penate - Líder en Neurociencia 2026
15.Feel Good Attire - Líder en Moda y Confección 2026
16.Genmar Padrón - Líder en Desarrollo Editorial 2026
17.Gustavo Lainette - Líder en Activismo Social 2026
18.Hely Ferrigny - Líder en Fotografía Profesional 2026
19. Impulsa Tu Marca - Líder en Desarrollo de Marca Personal 2026

20.Jorge Urday - Líder en Producción de Eventos 2026
21.Laura Ávila - Líder en Cosmetología 2026

22.Liz Jara - Líder en Estrategia Financiera 2026
23.Luis "Chifo" Martínez - Solista Romántico Líder 2026
24.Luis Almagro - Líder Internacional en Diplomacia y Defensa de la Democracia
25.Luis Berti - Líder en Creación de Contenido 2026
26.Luz Mouton - Líder en Desarrollo Comunitario 2026
27.Manuel Santana - Productor Artesanal Líder 2026
28.María Chourio - Líder en Creación de Contenido 2026
29.Maritza América - Líder en Salud Mental 2026
30.Miguel Colmenares - Líder en Protección Financiera 2026
31.Mily Goncalves - Líder en Creación de Contenido 2026

32.Miriam Valencia - Líder en Desarrollo Inmobiliario 2026
33.Mirianyis Gonzalez - Líder en Consultoría Empresarial 2026
34.Nadia Urdaneta - Líder en Desarrollo Personal 2026
35.Nora Vavel - Líder en Radiodifusión 2026
36.Selene Reyes - Líder en Servicios Tributarios 2026
37.Sisnova - Líder en Innovación Tecnológica 2026
38.Valeria Charrabe - Líder en Creación de Contenido 2026
39.Vanessa Leal - Líder en Servicios Ceremoniales 2026
40.Viviana Cabrera - Líder en Desarrollo Comunitario 2026

Por Orden Alfabético:Por Orden Alfabético:Por Orden Alfabético:
Homenajeados : Noche de Líderes - Houston. Agosto 24, 2026
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De Emprendedor a
Líder: El momento de
construir un equipo

Emprender suele comenzar con una idea, una
necesidad detectada en el mercado o el deseo de
construir una realidad profesional diferente. Durante las
primeras etapas, es común que el emprendedor haga
prácticamente de todo: vende, atiende clientes,
administra las finanzas, crea contenido, resuelve
problemas y toma cada decisión importante.

Esa capacidad de involucrarse directamente puede ser
fundamental para poner en marcha un negocio, pero
llega un momento en que continuar haciéndelo todo
puede convertirse en una limitación para crecer.

El siguiente paso es comprender que hacer crecer una
empresa no significa necesariamente trabajar más
horas, sino aprender a construir un equipo capaz de
avanzar junto con el proyecto.

Delegar no significa perder el control

Uno de los mayores retos para un emprendedor es delegar. Cuando una persona ha construido su negocio desde cero,
puede sentir que nadie hará las cosas exactamente como ella. Sin embargo, delegar no significa abandonar
responsabilidades. Significa establecer procesos, comunicar expectativas y permitir que otras personas asuman funciones
con claridad.

Para hacerlo correctamente, es necesario identificar aquellas tareas que pueden ser transferidas y concentrarse en las
actividades donde la visión, experiencia y toma de decisiones del líder generan mayor valor.

Elegir personas que complementen

Un buen equipo no está formado por personas idénticas al líder. Al contrario, las diferencias de experiencia, conocimientos
y perspectivas pueden fortalecer una organización.

El objetivo debe ser encontrar personas que aporten capacidades que complementen las existentes. Para ello, además de
evaluar conocimientos técnicos, conviene observar aspectos como responsabilidad, comunicación, capacidad de
adaptación y disposición para aprender.

Un equipo necesita saber hacia dónde se dirige. Por eso, un líder debe comunicar claramente la visión, los objetivos y los
valores que orientan el negocio.  La confianza también se construye dando espacio para proponer ideas, reconocer errores
y buscar soluciones. Un ambiente donde las personas sienten que su trabajo tiene propósito puede favorecer el
compromiso y la colaboración.

Crear una cultura de confianza
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www.conexiondelideres.com

El líder deja de ser
el centro de todo

Uno de los cambios más importantes ocurre
cuando el emprendedor comprende que el éxito
de la empresa ya no debe depender
exclusivamente de su presencia.

El verdadero crecimiento comienza cuando los
procesos funcionan, las responsabilidades están
distribuidas y otras personas pueden tomar
decisiones dentro de sus áreas.

Esto permite que el líder dedique más tiempo a
pensar en estrategia, innovación, alianzas,
nuevos mercados y oportunidades futuras.

Crecer también
significa evolucionar

Pasar de emprendedor a líder implica una
transformación personal. Requiere dejar atrás la
necesidad de controlar cada detalle y desarrollar
habilidades de comunicación, planificación,
delegación y formación de personas.

No existe un momento idéntico para todos los
negocios. Sin embargo, cuando las
responsabilidades superan la capacidad de una
sola persona, construir un equipo deja de ser una
opción para convertirse en una necesidad de
crecimiento.

Emprender puede iniciar con una persona y una idea.
Liderar significa lograr que esa idea crezca con el
talento, la confianza y  el compromiso de muchos.



EL PREMIO LÍDER
INTERNACIONAL
puede ser tuyo!

¿Eres un Líder que a través de tu talento,
profesión, oficio o trayectoria, impactas
positivamente tu entorno?

¿Eres un profesional de excelencia?
¿Tienes una trayectoria relevante?

La obtención del Premio Líder Internacional es un
honor reservado para aquellos individuos cuya
trayectoria destaca por su excepcional liderazgo y
su compromiso con el cambio. No basta con contar
con logros notables, es fundamental demostrar una
capacidad continua y palpable para influir
positivamente en tu entorno y para impulsar el
cambio y la innovación en tu área de
especialización.

SI CREES CUMPLIR CON ESTOS
REQUISITOS, ENTONCES PODRÍAS SER
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	Esta labor fue reconocida durante la Segunda Noche de Líderes Houston 2026, celebrada por Premio Líder Internacional, donde EKT VIP recibió la distinción como Líder en Desarrollo Comunitario 2026.
	El reconocimiento acompaña una misión que continúa creciendo: conectar personas, impulsar oportunidades y contribuir a construir comunidades empresariales más fuertes, visibles y prósperas.
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	Tu marca personal no es solamente lo que dices de ti, es la huella que dejas en quienes tienen la oportunidad de conocerte y trabajar contigo.
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	Estrategias para hacer crecer tu negocio sin aumentar significativamente tus gastos
	Hacer crecer un negocio no siempre significa invertir grandes cantidades de dinero. En muchos casos, el crecimiento comienza con algo mucho más accesible: aprender a aprovechar mejor los recursos que ya tienes.
	Si eres emprendedor o tienes un pequeño negocio, estas siete estrategias pueden ayudarte a encontrar nuevas oportunidades sin comprometer demasiado tu presupuesto.
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	EXCLUSIVE GLOBAL SOLUTIONS
	EXPERTOS TASADORES  DE RECLAMOS
	Valoraciones precisas. Credibilidad comprobada. Resultados respaldados.
	Nuestro enfoque combina experiencia, análisis técnico, educación y documentación detallada para contribuir a que cada reclamo sea evaluado de manera objetiva, eficiente y debidamente sustentada.
	CONTÁCTANOS:
	WWW.EXCLUSIVEGLOBALSOLUTIONS.COM  /   +1 (713) 584-6339
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	de la Gala 2026
	“Chifo”
	Su sensibilidad y pasión por este género lo han llevado a desarrollar una propuesta particular como tributo a José José en Texas, mientras que como voz líder de Boheme 5 continúa compartiendo un repertorio que reúne música, nostalgia y sentimientos.
	En la Segunda Noche de Líderes Houston 2026, celebrada el 24 de agosto, Luis “Chifo” Martínez tuvo una doble participación significativa: recibió su tercer galardón del Premio Líder Internacional, esta vez como Solista Romántico Líder 2026, y formó parte del talento artístico que amenizó la gala. Vale destacar que estuvo acompañado del músico y cantante Alejandro Anaya, quien también fue galardonado por el Premio Líder Internacional en el 2024.
	Su presentación aportó al encuentro ese componente musical que transforma una celebración en una experiencia para recordar.
	Su vínculo con el Premio Líder Internacional también trasciende el escenario. Como integrante de la Embajada del Premio Líder Internacional en Houston, forma parte de la comunidad que acompaña y proyecta la labor de la organización en esta ciudad.
	Tres galardones reflejan la continuidad de una trayectoria que sigue creciendo, mientras su música mantiene intacta una misión esencial: interpretar canciones que conectan generaciones y convertir cada presentación en un encuentro con la emoción.
	MARTÍNEZ
	UNA VOZ QUE CONVIERTE LA NOSTALGIA EN EMOCIÓN

	La Embajada del Premio Líder Internacional representa una de las estructuras más valiosas dentro de la organización. Nació con el propósito de conectar, evaluar y acompañar a los líderes que forman parte de ésta gran familia y con el tiempo se ha convertido en una fuerza clave para la expansión y consolidación del Premio en diferentes territorios.
	Cada embajador es un referente local que identifica nuevos talentos, apoya en la organización de las galas, promueve el reconocimiento y fortalece los lazos con aliados, marcas y comunidades. Gracias a su apoyo, el Premio ha realizado con éxito diez galas presenciales en diversas ciudades.
	La Embajada no tiene fronteras. Aunque ha tenido una participación sólida en ciudades como Nueva York, Orlando, Houston, Nashville y Atlanta, su presencia se extiende hoy a múltiples rincones de Estados Unidos y también a países como Canadá, Ecuador y Venezuela, donde se continúa sembrando liderazgo.
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	EXPANSIÓN CON PROPÓSITO
	¿Cuáles son los beneficios de ser embajador?
	Mayor visibilidad y proyección pública, al representar oficialmente al Premio en su ciudad o país.
	Fortalecimiento del liderazgo personal y profesional, al formar parte de una red activa de líderes influyentes.
	Oportunidades de crecimiento empresarial, al abrir puertas a alianzas, contactos y eventos estratégicos.
	Participación directa en la selección y evaluación de nuevos líderes, contribuyendo con criterio, ética y visión al desarrollo del Premio.
	Si deseas ser parte activa de ésta misión transformadora, puedes escribir a premioliderinternacional@gmail.com y conocer cómo unirte a la Embajada.
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